Zatgcznik nr 2 do zarzagdzenia nr 18/2025
Wojta Gminy Lubianka z dnia 28 lutego 2025 r.

Zasady przeprowadzenia konkursu
§1

1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego jego obowigzki peini cztonek Komisji wskazany przez
Przewodniczacego.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie odbywa si¢ nie pézniej niz w pigtym dniu
po uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym.

5. Dla wazno$ci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej dwdch oséb, w tym
przewodniczacego lub wyznaczonego zastepcy.

6. W posiedzeniach, z wylaczeniem narad Komisji i glosowania, moze uczestniczy¢ ekspert — osoba
zaproszona przez Przewodniczacego Komisji.

7. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.

8. Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postgpowania, Wojt
niezwlocznie odwotuje cztonka komisji, ktérego okolicznos$¢ dotyczy i uzupetnia sktad Komisji.

§2

1. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanie nast¢pujacych czynnosci:

1) zbadanie formalnej poprawnosci oferty, tj. ustalenie czy oferta zostata ztozona w terminie, czy zawiera
wszystkie niezbedne dokumenty i1 czy kandydat spetnia warunki okreslone w ogloszeniu,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci na omoéwieniu
motywacji kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytan, stuzacych stwierdzeniu
przydatnos$ci na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest konkurs, a nastepnie o ile zaistnieje potrzeba,
zadawaniu dodatkowych pytan przez cztonkow komis;ji.

2. Tre$¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna. Pytania dotycza
znajomosci przepisOw prawnych w zakresie funkcjonowania 1 finansowania samorzadowych jednostek
budzetowych w szczegdlnos$ci: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamoOwien publicznych, przepisow
0 ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, znajomos¢ przepiséw
Z zakresu sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych.

3. Podczas rozmowy kandydat przedstawi swoja wizj¢ pracy w sekretariacie Urzedu Gminy w Lubiance.
4. W przypadku niespelnienia prze kandydata wymagan formalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
oferta podlega odrzuceniu.

5. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych, o ktorych mowa
w ust.1 pkt. 1 lub braku zgloszen Komisja moze wnioskowa¢ do Wojta o powtdrzenie naboru.

6. Kandydaci sg oceniani przez Kazdego z czltonkéw komisji w skali od 1 do 10 punktow. Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczgcia Urzgdu Gminy Lubianka,
zawierajacych wykaz kandydatow w kolejnosci alfabetycznej. Po zakonczeniu oceny Przewodniczacy
Komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karte.



7. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi liste z nie wigcej niz piecioma najlepszymi
kandydatami.

§3

1. Wojt zapoznaje si¢ z materiatami przekazanymi przez Komisj¢ i ocenia kandydatow, o ktérych mowa
w §2 ust. 7 pod katem stopnia spetniania przez nich oczekiwan pracodawcy.

2. Dokonanie oceny, o ktéorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy
z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1, Wojt podejmuje decyzj¢ o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spetnia wymagania pracodawcy lub

2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w przypadku uznania, ze zaden
Z kandydatow nie spetnia oczekiwan pracodawcy.

4. Informacj¢ o wynikach konkursu, zawierajaca w szczeg6lnosci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze.

5. Konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat co najmniej 60% sumy
punktéw mozliwych do przyznania przez poszczegdlnych cztonkéw komisji na 100% mozliwych
lub Zaden z kandydatéw nie spetnit oczekiwan pracodawcy.

§4

Dokumentacja z przebiegu prac Komisji przechowywana jest na stanowisku ds. organizacji urzedu, kadr
I archiwum, zapewniajgcym obstuge kancelaryjng Komisji.

W¢jt Gminy Lubianka
Dagna Catbecka (-)



